COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

Periodo cubierto por esta Comunicacidn sobre Involucramiento

Desde: 31-Agosto-2021 Hasta: 31-Agosto 2023

Parte I. Declaracion de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente

Se incluye la declaracion de respaldo firmada por el Director Ejecutivo de COHEP.

Tegucigalpa, 31 de Agosto 2023
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, reafirma su respaldo a la iniciativa de
Pacto Mundial de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcién. El Pacto Global permite aumentar la
visibilidad de las empresas en su compromiso de implementar los principios de Pacto Global, y a su vez asegurar
la implementacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). Esta es nuestra Comunicacion sohre
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU.

En esta Comunicacidn sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organizacion
para respaldar elPacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacion como la
nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interés a través
de nuestros principales canales de comunicacion.

Quedamos a su disposicidn para cualquier seguimiento y/o retroalimentacién.

Atentamiente, c[
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Parte Il. Descripcion de medidas

Se detallan las actividades y medidas realizadas desde COHEP, por lo que se detallan a continuacion:

Medidas que se han impulsado desde COHEP:

e Para Organizaciones Empresariales y Empresas: Se han desarrollado ciclo de talleres
formativos en linea con los diez principios de pacto global.

e Para Organizaciones Empresariales y Empresas: Se promueven alianzas/asistencias técnicas con
socios estratégicos para poner a disposicidn de las empresas herramientas que faciliten la
integracién de la debida diligencia en materia de derechos humanos en las practicas empresariales.

e Para Organizaciones Empresariales y Empresas: Se han desarrollado webinars y conferencias
virtuales informativas, para promover diferentes iniciativas alineadas con los diez principios de
pacto global.

e Para Organizaciones del sector publico: Participacion de espacios de dialogo para promover
iniciativas en linea con los diez principios de pacto global y la agenda 2030.

e Para asociaciones empresariales: Lograr atraer a nuevos participantes al Pacto Global y sus
diferentes iniciativas a través del apoyo técnico de la iniciativa.




Parte Ill. Medicion de resultados

Se detalla los indicadores cualitativos/cuantitativos relevantes para medir los resultados de las actividades
descritas anteriormente en la parte Il, y se detalla a continuacion:

Estos son algunos ejemplos de medicion de resultados:

- A partir de Agosto 2021 a la fecha, se han desarrollado (12) talleres formativos con las
organizaciones miembro de COHEP y empresas afiliadas. Las tematicas abordadas en estos
talleres estan relacionados con los cuatro ejes tematicos (Derechos Humanos, Derechos
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién) de los principios de Pacto Global.

Desde 2021 a la fecha, se han establecido y desarrollado (2) asistencias técnicas con la Oficina
de Actividades para los empleadores (ACTEMP) de la OIT, donde se han creado herramientas
digitales para fortalecer las capacidades de la comunidad empresarial en materia de derechos
humanos, promover la integracion de la debida diligencia y el respeto de los derechos humanos
en sus operaciones comerciales y cadenas de suministro. https://empresasyddhh.cohep.com/

Se han desarrollado (3) webinars/conferencias virtuales con el apoyo de expertos internacionales, para
orientar a las organizaciones miembros y otros actores sociales del pais, con el fin de compartir
experiencias, y buenas practicas sobre practicas laborales y derechos humanos.

El COHEP en representacién del sector privado participa de (3) comisiones/comités técnicos, donde se
discuten temas importantes relacionados a derechos humanos y la contribucion de las empresas al logro
de los objetivos de desarrollo sostenible.

A partir de agosto 2023, nos hemos comprometido con la oficina regional de Pacto Global para
Centroamérica, Caribe y Republica Dominicana, para formar parte de la estrategia de multiplicadores
de pacto global, con la intencidn de lograr que mas organizaciones miembros de COHEP y empresas
puedan sumarse en la promocién de los principios de Pacto Global y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.




